Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams fur unseren Firmensitz in Freiburg zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt langfristige Verstarkung:

Projektleiter (m/w/d) Stadterneuerung

Geograph, Stadtplaner, Raumplaner, Verwaltungswirt, Immobilienfachwirt, Soziologe,
Klimaberater, etc.

Vollzeitstelle (40 Stunden / Woche)
Teilzeitbewerbungen sind moglich

lhre Aufgaben

Eigenverantwortliches Leiten und Organisieren von Stadterneuerungsprojekten

Beratung von Stadten und Gemeinden zur stadtebaulichen Erneuerung und zu
sanierungsrechtlichen Fragestellungen

Fordermittelmanagement, Erstellen von Forder- und Finanzierungskonzepten
u.a. in Stadtebauforderprogrammen und Entwicklungsprogramm Landlicher
Raum (ELR)

Erstellen von Berichten und Dokumentieren der Projektfortschritte

Beratung privater Eigentimer, u.a. zu Fordermoglichkeiten von
Gebaudesanierungen

Abstimmungen und Koordinationen mit Auftraggebern, Fachplanern und
Behorden

Teilnahme an Gremien, Leiten von Besprechungen und Beteiligungsformaten

Verantwortungsvolles Mitwirken bei stadtebaulichen und energetischen
Entwicklungskonzepten in interdisziplinaren Teams

Entwickeln innovativer Ideen und nachhaltiger Ansatze im Projektteam

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium mit fachlichem Bezug zum Thema Stadt- und
Gemeindeentwicklung, z.B. Geographie, Stadtplanung, Raumplanung,
Immobilienwirtschaft, Soziologie oder eine vergleichbare Qualifikation

« Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektleitung, idealerweise im
stadtebaulichen oder kommunalen Kontext

o Teamfahigkeit sowie eine zuverlassige, strukturierte und selbststandige
Arbeitsweise, Kommunikationsstarke und Freude, Ergebnisse zu prasentieren
und Veranstaltungen zu moderieren

e Bereitschaft zum AuRendienst und Fiihrerschein Klasse B

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (verhandlungssicher)



Was wir lhnen bieten

« Verantwortungsvolle und sinnstiftende Aufgaben in Projekten der nachhaltigen
Stadtentwicklung in einem engagierten und unterstitzenden Team

o Freiraum fur selbstandige Arbeitsorganisation

e 30 Urlaubstage und 3 zusatzliche freie Tage (24.12., 31.12. und
Rosenmontag)

o Flexibles Arbeitszeitmodell, Gleitzeit und die Moglichkeit, mobil zu arbeiten
« Individuelle Weiterbildung sowie Forderung lhrer beruflichen Entwicklung,

o Vielseitige Sozialleistungen, u. a. Jobrad, Hansefit, vermdgenswirksame
Leistungen, Firmenfahrzeug (bei Bedarf)

Wir freuen uns liber lhr Interesse:

Mailen Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf als PDF an: info@kommunalkonzept-
sanierung.de;

lhr Interesse wird vertraulich behandelt.

Fragen beantwortet Ihnen unser Geschaftsfiihrer Matthias Weber 0761/20710-37
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